
                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                     Приложение к приказу № 179/1 от 01.09.2022 г. 

 

План мероприятий (дорожная карта) реализации  

целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся  

МКОУ Старо – Шудьинской основной общеобразовательной школы 

на 2022-2023 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения целевой модели наставничества 

1.1 Изучение и подготовка нормативной базы 

реализации целевой модели наставничества 

Сентябрь -октябрь 

2022 г. 

Координатор, куратор Информационное 

письмо УО 

1.2  Издание приказа о внедрении целевой модели 

наставничества 

до 1 октября 2022 г. Директор школы 

Руководитель МС 

Приказ  

1.3 Назначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества 

до 1 октября 2022 г. Степанова Н. В. Приказ о назначении 

куратора 

1.4 Разработка и утверждение «Положения о системе 

наставничества педагогических работников в МКОУ 

Старо – Шудьинская ООШ» 

до 1ноября 2022 г Директор школы, куратор  Приказ  

1.5 Разработка, согласование и утверждение дорожной 

карты по внедрению целевой модели наставничества 

на 2022-23 учебный год 

До 15 ноября 2022 г. Директор школы, куратор Приказ  

1.6 Разработка и утверждение распорядительных актов о 

внедрении Целевой модели наставничества  

до 22 ноября 2022 г. Директор школы Утвержденные 

распорядительные акты 

1.7  Информирование участников образовательных 

отношений о внедрении целевой модели 

наставничества  

до 22 ноября 2022 г Директор школы, куратор  Информирование о 

наставничестве через 

сайт школы 

2 
Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

Целевой модели наставничества 



2.1 Участие в семинарах внедрения Целевой модели 

наставничества 

30 ноября 2022 г. Куратор, педагоги- наставники Участие в семинарах, 

вебинарах. 

2.2 Популяризация Целевой модели наставничества 

через информационные ресурсы в сети Интернет, 

сообщества в социальных сетях, на официальном 

сайте школы 

В течение всего 

периода реализации 

Целевой модели 

наставничества 

Куратор, педагоги- наставники Наполнение 

информационных 

ресурсов актуальной 

информацией  

3 
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

3.1 Повышения педагогического мастерства кураторов и 

наставников, участвующих в реализации целевой 

модели наставничества 

В течение года Куратор, педагоги- наставники  Курсы повышения 

педагогического 

мастерства 

3.2 Формирование баз программ наставничества на 

уровне школы  

В течение года Куратор, педагоги- наставники Базы программ 

наставничества  

4 Внедрение Целевой модели наставничества 

4.1 Формирование базы наставляемых в 2022-2023 

учебный год на уровне школы 

До октября 2022 г. Директор школы, куратор, 

руководители ШМО 

База наставляемых с 

учетом запросов   

4.2 Формирование базы наставников в 2022-2023 учебный 

год на уровне школы 

До ноября 2022 г. Директор школы, куратор, 

руководители ШМО 

База наставником с 

перечнем компетенций 

4.3 Формирование и закрепление наставнических пар или 

групп 

Октябрь Директор школы, куратор, 

руководители ШМО 

Приказ «Об 

утверждении 

наставнических 

пар/групп».  

4.4 Организация работы наставнических пар (групп): - 

встреча-знакомство; 

 - встреча-планирование; 

совместная работа наставника и наставляемого; 

- итоговая встреча 

в соответствии со 

сроками реализации 

программы 

наставничества 

Директор школы, куратор Реализация программ 

наставничества 

 

5 

 

Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для 

обучающихся, педагогов и молодых специалистов  

5.1 Участие в тематических мероприятиях (фестивалях, 

форумах, конференциях наставников, конкурсах 

в течение всего 

периода внедрения 

Куратор  Участие в конкурсе 

«Педагог года-2023 



профессионального мастерства), нацеленных на 

популяризацию роли наставника 

целевой модели 

наставничества 

«(номинация «Лучший 

наставник») 

5.2 Создание раздела по наставничеству на официальном 

сайте школы 

В течение года Куратор, ответственный за сайт 

школы 

Размещение материалов 

на сайте школы 

 

6 

 

Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

6.1 Внесение в формы федерального статистического 

наблюдения данных о количестве участников 

программ наставничества  

в соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

Минпросвещения 

России 

Куратор  Внесены данные в 

формы ФСН 

6.2 Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

Апрель - декабрь 

2023 г. 

Куратор  

 

Сформированы 

первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

обучающихся в 

различные формы 

наставничества 

6.3 Проведение внутреннего мониторинга по реализации 

и эффективности программы наставничества 

Апрель — декабрь 

2023 г. 

Куратор  

 

Аналитические данные  

6.4 Сбор результатов мониторинга реализации 

программы наставничества  

Ноябрь 2023 г. Куратор  Аналитическая справка о 

внедрении целевой 

модели наставничества  

 


